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AGENDA

ÅDESCRIPCIÓN GENERAL DE LA COMPAÑÍA

ÅRESPONSABILIDAD CORPORATIVA

ÅACOMODAR EL CRECIMIENTO, PROMOVER 

LA EFICIENCIA Y LOS COSTOS DE CORTE

ÅNUESTRO CAMINO FLEXIBLE
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¡SOMOS UN NEGOCIO
PROPIEDAD DE LA COMUNIDAD!

ÅSeguiremos siendo los expertos 
en energía de SA, manteniendo 
las prioridades de seguridad y 
protección.

Å Incorporaremos prudentemente 
niveles de fuentes de energía 
renovables/no emisoras.

ÅHaremos mejoras cada año para 
ayudar a asegurar el éxito.

3



4

L O S  N Ú M E R O S

# La mayor empresa de electricidad y gas de propiedad 
municipal en los EE. UU. Producción de energía solar en 
Texas; Séptimo en la producción de energía eólica de la 
nación en Texas

Marca más confiable en 
la Región Sur por MSI

Años de servir a

San Antonio

AA+

Calificación 
de crédito 

Premier

838k 

352k
Nuestros Clientes

Eléctrico

Gas

$11B   - Activos 

$2.6B  - Ingresos anuales$
1 a partir de 11/27/18



NUESTRO ENFOQUE ES
PRIMERO LAS PERSONAS é

ÅNuestro enfoque colectivo diario 

Ådebe estar en nuestros 3 pilares: 

× COMUNIDAD

× EMPLEADOS 

× CLIENTES
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DEBEMOS SEGUIR PREGUNTANDONOSé
¿Estamos resolviendo cosas para que los clientes se beneficien?
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RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

ÅDAR NUESTRO TIEMPO 

ÅDAR NUESTROS RECURSOS

ÅCONECTARNOS CON NUESTROS CLIENTES

ÅSE EXTIENDE A NUESTROS SOCIOS NEE

ÅBENEFICIOS DE EMPRESAS LOCALES Y DIVERSAS

Å¡ESTAMOS AGRADECIDOS POR NUESTROS CLIENTES 

MARAVILLOSOS!
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RESPONSABILIDAD CORPORATIVA -
¡DAR NUESTRO TIEMPO!

ÅHORAS DE VOLUNTARIADO ANUAL > 16,500 HORAS HASTA HOY

ÅARTÍCULOS ESCOLARES DONADOS = 4,729 LIBRAS Y MÁS DE $900

Å TORNEO DE GOLF UNITED WAY = $132,000 RECAUDADOS PARA SAMM MINSTRIES

ÅDONACIÓN DE SANGRE = 850 UNIDADES Y 1 BLOOD DRIVE RESTANTE

ÅREGALOS PARA ANGEL TREE ïDONACIONES DE REGALOS EN PROCESO
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RESPONSABILIDAD CORPORATIVA -
¡DAR NUESTROS RECURSOS!

Altas contribuciones 
para United Way:

3 años de
$1 millón +

2018:
$1.1 millón



RESPONSABILIDAD CORPORATIVA -
CONECTARNOS CON NUESTROS CLIENTES

Centro de soporte 
móvil

Ferias de 
Atención 
al Cliente

Reuniones del 
Consejo de 

Administració
n

Juntas con el 
Ayuntamiento 
de la ciudad 

Sesiones 
de opinión 
pública

Social Media

Solicitude
s 

Especiales

CPSEnergy.com

Compromiso 
con nuestros 
socios
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Desarrollo 
económico

$3,316,000 Millones        
para programas locales 

educativos.

¡Gracias a los socios de 
New Energy Economy 

(NEE)!

RESPONSABILIDAD CORPORATIVA -
SE EXTIENDE A NUESTROS SOCIOS NEE
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RESPONSABILIDAD CORPORATIVA -
BENEFICIOS A EMPRESAS LOCALES Y DIVERSAS

Becky Bailey, CPS Energy Supply Chain 
Sr. Director, junto con Johnette Lee y 
Chris Crane de San Antonio Lighthouse 
para invidentes y personas con problemas 
de la vista .

Å Contrato local de suministros de oficina sin 
fines de lucro

Å Estamos invirtiendo en la comunidad 
mediante contratos con entidades locales, 
pequeñas y diversas.

Å Precios competitivos con cadenas nacionales
Å Productos hechos en San Antonio


